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STAT'ST' Q U ES 2025 (137 jeunes recus en entretien) OFeANNE

TAUX D'INTEGRATION EN REPARTITION PAR PRESCRIPTEURS (137)
FORMATION (137)

m Missions locales (93)

m Candidatures

® France travalil (1
retenues (117) vallCy

® Candidatures
non retenues
(20)

Candidatures
spontanées(33)

B Autres precripteurs
(agir 34 : 10)




STATISTIQUES 2025 efét

OCCITANIE

Basées sur 109 suivis dont 10 départs pendant le délai de rétractation

REPARTITION PAR GENRE (109) REPARTITION PAR AGE (109)

m de 16 a 17 ans (23)

® Homme (63)

m de 18 a 21 ans (61
® Femme (46) GO

de 22 a 25 ans (21)

m 26 ans et + (4)




STATISTIQUES 2025 s

OGCITANE

REPARTITION PAR NIVEAUX (109) REPARTITION TAUX DE QPV (23/109)

m Niveau Infra 3 (54)

® Niveau 3 non validé 210/0 . "
(36) Quatrtier politique

de la Ville (23)

Niveau 3 valide (9) m Hors QPV (86)

E Niveau 4 non validé
(3)

®m Niveau 4 validé (7)

Dont 16 hommes et 7 femmes

Dont 16 prescriptions par les MLJ, 6 candidatures spontanées et 1 par France Travail,
Répartition : 5 mineurs, 13 (18-21ans) et 1 (22-25ans)

Dont 15 Nationalités francaises - 1 UE et 7 autres nationalités



STATISTIQUES 2025 et

OCCITANE

TAUX DE STAGIAIRES EN SITUATION DE
HANDICAP (11/109)

W Stagiaires en situation de
Handicap (11)

Stagiaires sans
reconnaissance handicap




STATISTIQUES : SORTIES 2025 @ ok

REPARTITION DES SORTIES 2025 (92) SORTIES POST FORMATION A 12 MOIS (92)

W Soriies POSIEEEEE, m Sorties positives (62)

m Sorties dynamiques (14) m Sorties dynamiques (11)

Sorties sans SOIKIEEN. Sorties sans solution (19)




REPARTITION DES SORTIES POSITIVES
(58)

® Formations
qualifiantes ou
dipldmantes (30)

= EMPLOI (28)

REPARTITION DES SORTIES 2025 (92)

%

OCEITANIE

REPARTITION DES SORTIES EMPLOIS
(28/92)

= CDI (5)

®m CDD (+ interim) de 2
mois a 6 mois (7)

Contrats de travall
en alternance '(15)

m Création
d'entreprises (1)



STATISIQUES 2025

B Services civiques : 2

m Autres solutions de
formations prequalifiantes
(Epide - prepa
apprentissage) : 5

Reorientation vers des dispo
29% spécifiques (CEJ/3 - Acc
TH/1) : 4

B CDD de moins de 2 mois : 3

REPARTITION

\

SORTES DYNAMIQUES (14)

ok
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REPARTITION DES SORTIES SANS
SOLUTION (20/92)

m Abandons
pendant le
parcours (7)

® Fins de parcours
sans solution
(13)



Statistiques 2025 e%%%

REPARTITION DES CONTRATS

REPARTITION DES SORTIES EN EMPLOI D'APPRENTISSAGE PAR SECTEUR D'ACTIVITE
PAR SECTEURS D'ACTIVITES (28) (15)

4
2 2

COMMERCE TERTIAIRE ANIMATION / INDUSTRIE RESTAURATION LOGISTIQUE
SAP




NOMBRE DE STAGIAIRES PRESENTS PAR MOIS SUR L"ANNEE 2025

Janvier fevrier Mars Auvril Juin Juillet Aout Septembre  Octobre  Novembre Decembre

REPARTITION D'ENTREES DE STAGIAIRES PAR MOIS SUR L'ANNEE
2025

/
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JAN;IER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
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POINTS D'ANALYSE INDICATEURS

Recruter des jeunes issus des QPV : Objectifs a renforcer t

Recruter des jeunes de bas niveau de qualif : Objectif atteint ‘

ux d'intégration des publics prescrits : Objectif atteint ‘

Taux de sorties sans solution : Objectif atteint ‘

Taux d'alternance en entreprise : Objectifs a renforcer mais forte progression t
Taux de sortie en Contrat d'apprentissage : Objectif atteint ‘

Taux de sortie positive : Objectif atteint ‘

Nb de parcours de formation : 98/99 Objectif atteint ‘

/ll

/ll

s A



PROJETS PEDAGOGIQUES
2025




_ DECOUVERTE DES
METIERS TOUS LES JEUDIS




SORTIES CULTURELLES 2025




WEB TV 2025

» WEB TV E2C - Partenariat ECHO VISUEL

= Une WEB TV tous les 2 mois (6 par an)
Partenaire pédagogique : ECHO VISUEL
Valorisation de I'actualité et des actions de I'E2C
Développement des compétences en communication et
des CPS
(Compétences psychosociales)
Un support fort pour la communication aupres des
partenaires
Un levier de visibilité et de valorisation de I'établissement



Initiation Boxe & Self-Défense

Ateliers animés par Christophe et Joffrey
(Royal Canin)

Intervention mensuelle dans le cadre du
meécenat de compeétences

Obijectif : découverte de la boxe et
apprentissage des bases de self-défense
Partenariarinitieé en 2024, reconduit en 2025

Mécénat de compétences et
Royal canin / Crédit Agricole OGEITANIE

Ateliers Crédit Agricole

Ateliers dédiés aux stagiaires pour :

e mieux gérer leur budget

e securiser leur vie numerigue

e adopter des gestes éco-responsables
Face a leur succes, I'initiative sera
poursuivie en 2026



= DELOCALISATION SUR L’E2C - 4 ATELIERS = ORGANISATION MENSUELLE

ATELIERS AVEC
L'AFPA

Atelier 1 :

« Découvrir le
meétier en grandeur
nature » 35 h
Atelier 2 :
Construire so
projet professionnel
(7h)
Atelier

« Mobiliser
acités et

telier 7 « Vitamine SRS BU2

ey () Atelier 1 : 12 immersions en plateau technique (Afpa

Montpellier — Montpellier Béziers)

Atelier 2 : 8 sessions d’1 jour (8 jours) : 48 stagiaires
Atelier 3 : 6 sessions de 2 jours : 36 stagiaires
Atelier 7 : 3 sessions d'1 jour : 18 stagiaires



LA LAICITE AVEC LES
STAGIAIRES

®Exposition : La laicite, un principe fondateur de la République

= | es stagiaires ont découvert I'exposition présentée par M.
Miaille, Président de la Ligue de I'Enseignement Hérault,

=10 panneaux thématiques :
— [Des images parlantes
Des textes pour réfléchir
Des échanges pour questionner et débattre

= Une exposition accessible a tous, qui prend pleinement son
sens lorsqu’elle est accompagnée et expliquée.

Poursuite du projet de conception d'un jeu de société sur le theme de la
ité en partenariat avec le Fablab de Montpellier.




DELOCALISATION EN ENTREPRISE DE L'E2C

= Découverte des métiers DSI = Découverte des métiers de
avec le Groupe la Poste (1 jour) l'informatique chez Schneider Electric :
2 jours dans l'entreprise avec les
salariés de la structure pour mieux
découvrir ce secteur. Partenariat avec
le CFAI de Baillargues




PARTENARIAT AVEC

LE CREPS DE Découvrir * S’entrainer * Se Former aux métiers du sport
MONTPELLIER Activités sportives mensuelles
— Immersion directe au sein du CREPS
Découverte des métiers de I'animation sportive
— Echanges, pratiques et sensibilisation terrain
Préeparation au BPJEPS
— Accompagnement vers les épreuves d’entrée
Opportunité de formation
— Acces possible au POEC - Métiers de I'animation
sportive

CREPS

M ONTWPELTLTIER




PREPARATION AUX
CERTIFICATIONS

» Résultats des formations — Année 2025

=  Préparation au CFG
» 13 stagiaires formés
e 100% de réussite a I'examen

=/  Préparation au PIX

=  Préparation et délivrance SST
30 stagiaires formés
* 100 % de réussite

| Certificat

formation
générale




Semaine spéciale
HALLOWEEN

Une immersion démoniaque
avec toute I'équipe et les
stagiaires :

Création de costumes

Séances de maquillage
horrifique
Réalisafi

de courts
s sanglants
terrifiantes

gpurmandises tout au long de
journée.



IMPLICATION E2C PORT MARIANNE SUR LES ACTIONS DU RESEAU E2C

= SEMINAIRE ENTREPRISE E2C

=» WORKSHOP LYON




STARTER
HOTELS CAFES
RESTAURANTS




Point Ecoute Parents Adolescents — Montpellier (PEPA)

Objectif
Prévenir les inégalités sociales de santé chez les
jeunes
Favoriser leur acces a la prévention et aux soins

Permanences
Permanences bimensuelles a I'E2C
Les vendredis matin

Actions menées
Dispositif #LeCLIC : consultation « Jeunes
consommateurs » dans les locaux de I'E2C
Orientation possible vers le PAEJ avec les
psychologues du PEPA si nécessaire

Impact
29 stagiaires svivis dans le cadre de ceftte
permanence — 5 suivis réguliers avec orientation vers
un suivi psychologique
Contribution & la sécurisation du parcours de
formation des stagiaires de I'E2C



PRESPECTIVE 2026
6 VLOG E2C avec Echo Visuel / 2026 @ echo

visuel

Projet ELOQUENCE (Projet inter E2C)

ERASMUS Grece, en partenariat avec la
Maison de |I'Europe de Nimes. MONTPELLIER

Projet bien Etre et sport (CPAM) en partenariat
avec le CREPS. ‘fntv

Proces en assise avec M.MIAILLE.

Partenariat avec la FNTV (A définir)

Fondation EDF Projet du Camp des milles.

Poursuite de la securisation des parcours avec
le PEPA & |I'Afpa

Délocalisation Découverte Métier avec lkea et
Leroy-Merlin.




CONCLUSION
2025

Une année riche en petits et grands
projets

Des résultats satisfaisants

Un partenariat sanitaire renforcé
(PEPA — CPAM...)

Un partenariat socio/culturel et
professionnel riche qui integre le
parcours professionnel de chaque
stagiaire et contribue pleinement a
sa réussite.

Une équipe pédagogique et
administrative investie qui s'adapte
aux profils en évolution des stagiaires,
a I'innovation pédagogique et aux
exigences reglementaires.

Une priorité donnée pour 2025 au
développement de partenariats
existants et « au faire vivre ensemble
« de nos conventions Régionales et
Nationales.



UN GRAND MERCI A YVOUS TOUS POUR
OUTES CES BELLES REUSSITES PASSEES ET A
VENIR.
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